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 “ पाणिणि र दुवायशा ऋणिको पणिचाि, समदृ्ध पाणिणि िाम्रो अणिर्ाि” 

 

पाणिणि गाउँपाणिका अर्ायखाचँीको 

आणथयक वर्य २०८१/०८२ को वाणर्यक िीणत तथा काययक्रम 

 

पाणिणि गाउँपाणिका गाउँसभा उपाध्यक्षज्यू, सदस्यज्यूहरू, सणचवज्यू िगायत राष्ट्रसवेक 

कमयचारीहरू, पत्रकार तथा यहा ँउपणस्थत सम्पूिय महािभुावहरू, पाणिणि गाउँपाणिकाको 

गाउँ सभाध्यक्षको हैणसयतिे यस गररमामय गाउँ सभा समक्ष आणथयक वर्य २०८१/०८२ को 

वाणर्यक िीणत तथा काययक्रम प्रस्तुत गिय पाउँदा आफूिाई गौरवाणन्वत महससु गरकेो छु  । यो 

अवसर प्रदाि गिुयहुि ेपाणिणिवासी सम्पूिय महािभुावहरू प्रणत कृतज्ञता ब्यक्त गदयछु । 

मिुकुको परिवर्ििका िार्ग िाजिैर्र्क आन्दोिि ि िागरिक सङ्र्र्िहरूमा सहादर् प्राप्त 

गिे सम्पूिि ज्ञार्-अज्ञार् वीि शर्हदहरूप्रर्र् उच्च सम्मािका साथ भावपूिि श्रदाञ्जिी अपिि गदिछु 

। उहाहँरूको परिवाि र्था आफन्र्जिहरूप्रर्र् गर्हिो समवेदिा प्रकट गदिछु । साथै र्वर्भन्ि 

िोकर्ार्न्िक आन्दोििमा र्ाइरे्, अपाङ्ग, वेपत्ता योद्धाहरूको त्याग, र्पस्या ि बर्िदाि र्था 

अग्रजहरूको अर्िुिीय योगदािको उच्च सम्माि प्रकट गदिछु । िेपािको संर्वधाि ि र्वर्भन्ि 

कािूििे र्दएको अर्धकािको कायािन्वयिका साथै िेपाि सिकाि, प्रदेश सिकािका िीर्र् र्था 

कायिक्रम, मागिदशिि, आवर्धक योजिा, र्दगो र्वकासका िक्ष्यहरूको स्थािीयकिि, 

गाउपँार्िकाको आवर्धक योजिा िगायर्का आधािमा गाउपँार्िकाको िीर्र् र्था कायिक्रम र्य 

भएको छ । 

गाउपँार्िकाको सेवा प्रवाहिाई बढी भिपदो, र्छटो, छरिर्ो, चसु्र्, दरुूस्र् िाख्ि र्वद्यरु्ीय 

अर्भिेख, र्वद्यरु्ीय् र्बर्िङ्ग, बैङ्कमाफि र् सामार्जक सिुक्षा र्वर्िि, कमिचािीिाई अिुशार्सर् ि 

समयपाििा गिाउि र्वद्यरु्ीय हार्जिी जस्र्ा सूचिा प्रर्वर्धको भिपिु प्रयोग गरिएको छ ।  

सेवा प्रवाहिाई कसिी जिस्र्िमा बढी भन्दा बढी सहज र्रिकािे परु् याउिे भन्िे र्वर्यमा 

कायिपार्िकामा समय समयमा छिफि ि आवश्यक र्िििय र्था र्िदेशि हुिे गिकेो छ । र्वकास 

र्िमाििसम्बन्धी कायि गदाि  सन्र्रु्िर् र्वकासिाई मध्यिजि गिी आर्थिक, सामार्जक, पूवािधाि, वि 

वार्ाविि र्था र्वपद् व्यवस्थापि ि सशुासि र्था संस्थागर् र्वकासिाई महत्व र्दई कायि गरिदै 

आएको छ । 

गाउपँार्िकािे स्थािीय सिकािको हैर्सयर्िे स्थापिाकाि देर्ख हािसम्म २६ वटा ऐि, 

५० वटा कायिर्वर्ध, १३ वटा र्िदेर्शका, र्ियमाविी, मापदण्ड, र्िदेर्शकासर्हर् ८९वटा स्थािीय 

कािूि र्जुिमा गरिसकेको छ । कम जिशर्िका बाबजदु पर्ि सेवा प्रवाह ि र्वकासका गर्र्र्वर्धहरू 

प्रभावकािी रूपमा अगार्ड बढाइएको छ । महािेखा परिक्षकको वार्र्िक प्रर्र्वेदि अिसुाि 

गाउपँार्िकाको आ.व. २०७९/८० को बेरुज ुिेखापिीक्षि भएको अङ्कको ०.६१ प्रर्र्शर् माि 
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छ । आ.व. २०७९/०८० मा िार्रिय प्राकृर्र्क स्रोर् र्था र्वत्त आयोगिे समािीकिि अिदुाि 

र्सफारिसका िार्ग गिे कायि सम्पादि मूल्याङ्किमा १७ वटा सूचकाङ्कमा प्रदाि गरिएको 

अङ्कका आधािमा जम्मा ५७.६७ प्रर्र्शर् प्राप्त भएको छ भिे स्थािीय र्ह संस्थागर् क्षमर्ा 

स्वःमूल्याङ्कि लर्िजा  मा ७५.५ अङ्क हार्सि गिकेो छ । पार्िर्ि गाउपँार्िकाको खािेपािी 

सिसफाई र्था स्वच्छर्ा योजिा (WASH Plan) र्याि भैसकेको छ ि पार्िर्ि र्पोभूमी, 

कार्िकाठी िेक, दवुािशे्वि गफुा, र्सदे्दश्वि गफुा ि र्पोभूमी हुदँै सपुा देउिािीसम्मको पदमागिको 

र्वस्र्रृ् परियोजिा प्रर्र्वेदि लDPR  र्याि हुदँैछ । िेपाि सिकाि ि प्रदेश सिकािबाट प्राप्त हुिे 

न्यूि अिदुाि ि कमजोि आन्र्रिक आयका बीच सामन्जस्यर्ा कायम गदै पार्िर्िवासी जिर्ाका 

माग ि आवश्यकर्ािाई प्राथर्मकीकिि गिी साधि ि स्रोर् जटुाउदँै क्रर्मक रूपमा र्वकास गदै 

जािे िीर्र् अबिम्वि गरििे छ ।  

आर्थिक, सामार्जक रूपान्र्ििका माध्यमबाट र्वद्यमाि बहुआयर्मक गरिबी, असमािर्ा र्था 

बेिोजगािीको अन्त्य गदै िेपाि सिकाििे र्िएको “समदृ्ध िेपाि, सखुी िेपािी” को िक्ष्य ि प्रदेश 

सिकाििे र्िएको “समदृ्ध िुणम्बिी: आत्मणिभयर प्रदेश” को िक्ष्यिाई साथिक बिाउि र्था 

स्थािीय सिकािको र्फि बाट समदृ्ध ि समनु्िर् गाउपँार्िका र्िमािि गिि “पाणिणि र दुवायशा 

ऋणर्को पणहचाि, समदृ्ध पाणिणि णिमायि हाम्रो अणभयाि” को िक्ष्य र्था दीर्िकार्िि 

सोचसर्हर् आ.व २०८१/०८२  को गाउपँार्िकाको िीर्र् र्था कायिक्रम यस गरिमामय सभामा 

प्रस्र्रु् गिि चाहान्छु । 

१. कृर्र्िाई आर्थिक समरृ्द्धको मेरूदण्ड मान्दै “व्यावसाणयक कृणर् पेशा अबिम्वि गरौ,ँ 

आत्मणिभयर बिौ”ँ भन्िे उदे्दश्यका साथ कृर्र्िाई आधरु्िकीकिि, व्यावसायीकिि र्था 

बजािीकिि गिि अर्भप्रेरिर् गरििेछ ।  

२. दधु उत्पादिको आधािमा र्ददै ँआइिहेको प्रोत्साहि अिदुाि कायिक्रमिाई र्कसािहरूकँै 

चाहिा अिुसाि परिमाजिि गदै अिदुाििाई व्यवर्स्थर् गरििेछ । दगु्धजन्य पदाथिको 

र्वर्वधीकििका कायिक्रमहरूिाई थप प्रभावकािी रूपमा सञ्चािि गदै दगु्ध कृर्क समूह, 

सहकािीिाई आवश्यक पिे औजाि, उपकिि िगायर्का प्रर्वर्ध हस्र्ान्र्ििमा 

अिदुािको व्यवस्था र्मिाइिेछ । 

३. कृर्र् के्षिमा टड्कािो समस्याका रूपमा िहेको बादि, बदँेि र्था अन्य जङ्गिी 

जिाविहरूको आर्ङ्किाई न्यूिीकिि गिे कायिक्रमहरू सञ्चािि गरििेछ । 

४. उन्िर् र्बमा अिदुािको व्यवस्था गदै बाझँो जग्गािाई  पिुःउत्पादिमा ल्याउिको िार्ग 

श्रम शर्ि परिचािि गरििेछ । 



पाणिणि गाउँपाणिकाको आ.व.२०८१/०८२ को िीणि िथा कार्यक्रम 

 

    पेज िं. 3 
 

५. गाउपँार्िकाका कृर्कहरूको माटो पिीक्षि र्था माटो उपचाि गिी उत्पादकत्व वरृ्द्ध गरििेछ 

। साथै स्वस््य बािी उत्पादि ि वार्ावििमैिी कृर्र् प्रिािीिाई जोड र्ददै प्राङ्गारिक 

मिको प्रयोगिाई प्रोत्साहि गरििेछ ।   

६. कृर्कहरूिे उत्पादि गिकेा वस्र्िुाई समूहकृर् गदै ढुवािीको िागर्को आधािमा 

उत्पार्दर् बािी वस्र्हुरूमा ढुवािी अिदुाि प्रदाि गरििेछ ।  

७. सािा र्सचँाइ कायिक्रममाफि र् बर्ािर्को पािी सङ्किि गिी पािीको उपयोगिाई भिपदो 

बिाइ उत्पादि र्था उत्पादकत्व वरृ्द्ध गिे िक्ष्य र्िइएको छ ।  

८. मौसमी र्था बेमौसमी र्िकािी खेर्ीबाट आम्दािी र्था स्विोजगािीको अवसि र्सजििा 

गरििेछ। साथै आि ुपकेट कायिक्रमिाई र्ििन्र्िर्ा प्रदाि गरििेछ । 

९. मौिीपािि व्यवसायिाई सहयोग पगु्िे खािका कायिक्रमहरू सञ्चािि गरििेछ । साथै 

कृर्कहरूिाई कृर्र् पेसाप्रर्र् आकर्िि गििको िार्ग “कृर्क सम्माि काययक्रम” सञ्चािि 

गरििेछ ।  

१०. सनु्र्िा जार् फिफूिको के्षि र्वस्र्ािका िार्ग सनु्र्िा जार् फिफूिको पकेट कायिक्रम 

सञ्चािि गरििेछ । साथै यस के्षिमा उत्पार्दर् सनु्र्िा जार्को फिफूिको गिुस्र्ि 

अर्भवरृ्द्ध गििको िार्ग सनु्र्िामा िोग िगाउिे र्किा र्ियन्िि गिे कायिक्रमहरू 

सञ्चाििमा ल्याइिेछ ।  

११. पार्िर्िमा उत्पार्दर् दधुको बजािीकिि गदै उत्पार्दर् दधुको र्वर्वधीकिि कायिक्रमिाई 

र्ििन्र्िर्ाको िार्ग छुपी प्रवधिि कायिक्रम सञ्चािि गरििेछ ।  

१२. पशमुा कृर्िम गभािधािको कायिक्रमिाई र्ििन्र्िर्ा र्दइिेछ । साथै पशपुन्छीको और्धी 

उपचािका कायिक्रमिाई र्ििन्र्िर्ा प्रदाि गरििेछ । 

१३. पशमुा िाग्िे सङ्क्रामक िोग र्ियन्िि गििका िार्ग पश ुभ्याक्सीिेसि कायिक्रम प्रभावकािी 

र्वििे अगार्ड बढाइिेछ । पशमुा िोग  र्था पिजीवी र्ियन्ििको िार्ग र्ि:शलु्क पश ु

स्वास््य र्शर्वि सञ्चािि गरििेछ ।  

१४. कृर्र् बािीको बजाि व्यवस्थापिको िार्ग कोल्ड च्याम्बि र्िमािि गिी उत्पार्दर् वस्र्कुो 

उर्चर् भण्डाििको व्यवस्था र्मिाइिे छ । साथै उत्पार्दर् वस्र्कुो र्वक्री र्वर्ििका िार्ग 

हाट बजािको र्वकास ि र्वस्र्ाि गरििेछ । 

१५. कृर्र् र्था पश ुसेवाका सेवा र्वस्र्ािको िार्ग जिशर्ि परिचाििको व्यवस्था र्मिाइिे छ 

। सङ्र्ीय सिकाि ि गाउपँार्िकाको साझेदािीमा “एक गाउँ, एक कृणर्/पशु सवेा 
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प्राणवणिक (OVOT)” िाई र्ििन्र्िर्ा ि रिि स्थािमा पदपूर्र्ि गिी सेवा प्रवाह प्रभावकािी 

बिाइिेछ । साथै पश ुसेवा स्िार्किाई र्ििन्र्िर्ा र्दइिेछ । 

१६. कृर्र् प्रसाि कायिक्रम प्रभावकािी बिाउि अगवुा कृर्किाई  अविोकि/ भ्रमि  कायिक्रम 

सञ्चािि गरििेछ । साथै कृर्र् र्था पशपुािि व्यवसाय गिे कृर्कको क्षमर्ा अर्भवरृ्द्धको 

िार्ग प्रर्वर्धमैिी र्ार्िमको व्यवस्था गरििेछ ।  

१७. कृर्र् र्था पशजुन्य उत्पादि र्था प्रर्वर्धको प्रवधिि गिे िीर्र् र्िइिे छ, जसको िार्ग 

स्थािीय स्र्िमा र्ियर्मर् कृर्र् मेिा महोत्सव सञ्चािि गरििेछ ।  

१८. कृर्र् र्था पशपुािि व्यवसाय दर्ाि प्रर्क्रयािाई सििीकृर् गदै दर्ािवािा फमिको सूचीकृर् 

गिी दर्ाि गिकेा फमिमा “डोर टु डोर णभणजट (Door to Door Visit)” गिे ि सहयोगी 

कायिक्रम सञ्चािि गरििे छ ।   

१९. पिुािा र्सचँाइ कुिाहरूको ममिर् सम्माि र्था स्र्िीकृर् गदै र्सचँाइयोग्य फाटँहरू र्था कृर्र् 

पकेट के्षिको पर्हचाि गिी सो के्षिमा खेि गइिहेको खेर्ीयोग्य जर्मि र्था पािीिाई  

सदपुयोग गदै कृर्र् उत्पादि वरृ्द्ध गिे िीर्र् ल्याइिेछ ।   

२०. पयिटिको प्रचिु सम्भाविायिु पार्िर्ि र्पोभूमी, दवुािसेश्वि गफुा, धार्र्वाङ्गको र्सद्धशे्वि 

गफुा, पार्िर्ि कार्िकाठी िगायर्का के्षिको पूवािधाि र्वकास गिी धार्मिक पयिटि प्रवद्धििमा 

जोड र्दइिेछ । 

२१. ग्रामीि पयिटििाई टेवा परु् याउि होम स्टे लHome Stay) सञ्चाििका िार्ग सम्भाव्यर्ा 

अध्ययि कायिक्रम सञ्चािि गरििेछ । 

२२. िेपािकँै प्रमखु गन्र्ब्य स्थि मध्येको पार्िर्ि र्पोभूमीको र्वकास संिक्षि ि प्रचाि प्रसाि 

गिी ध्याि केन्र बिाउि प्रदेश ि िेपाि सिकाि र्था सिोकािवािा व्यर्ि र्था 

सङ्र्संस्थाहरूको सहयोगमा अगार्ड बढाइिे छ । पार्िर्ि र्पोभूमी िगायर् कार्िकाठी 

िेक, दवुािशे्वि गफुा, र्सदे्दश्वि गफुा ि र्पोभूर्म देर्ख प्रर्सद्ध र्ीथिस्थि सपुा देउिािी र्था 

पदमागिको र्वस्र्रृ् परियोजिा प्रर्र्वेदिलDPR  र्याि कायि सम्पन्ि गिी र्वस्र्रृ् परियोजिा 

प्रर्र्वेदिको आधािमा  सबै पयिटकीय गन्र्ब्यहरूको र्वकास गरििेछ । 

२३. गाउपँार्िकार्भि िहेका सहकािी संस्थाहरूको अिगुमि, र्ियमि ि सञ्चाििमा 

प्रभावकारिर्ा ल्याइिेछ । सहकािीहरूको क्षमर्ा र्वकासमा जोड र्दइिेछ । साथै जिर्ाको 

र्वश्वास योग्य संस्थाको रूपमा सहकािीको र्वकास गिी आय आजििको माध्यमको रूपमा 

सहकािीिाई र्वकास गरििेछ ।  
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२४. कृर्र् व्यवसायको पसु्र्ान्र्िि हुि िसक्िे जोर्खम बढ्दै गएकािे सहकािी खेर्ीको िार्ग 

अध्ययि अिुसन्धाि र्था उत्प्रेरिर् गिाइदै िर्गिेछ । 

२५. आन्र्रिक उत्पादि वरृ्द्ध र्था उत्पार्दर् साधिहरूिाई स्थािीय र्हमाफि र् औद्योर्गकिि 

गिि र्िमाििधीि औद्योर्गक ग्रामको कािूिी प्रर्क्रया पिुा गिी पूवािधाि र्िमािि कायििाई 

शीघ्रर्ा प्रदाि गरििेछ । 

२६. "पाणिणि गाउँपाणिकाको आिार, िर्ु उद्यममाफय त रोजगार" भन्िे िािािाई साथिकर्ा 

प्रदाि गिि स्थािीय स्रोर् ि साधिको परिचािि गिी िर् ुउद्यममाफि र्  मेड मोडेि ( MED 

MODEL) मा आधारिर् उद्यमशीिर्ा र्वकास गरििेछ । साथै साझेदािी गिे वडाका 

कायिक्रमिाई प्राथार्मकर्ा र्दइ कायािन्वयि गरििेछ । 

२७. उद्योग र्था व्यवसाय दर्ाि कायििाई सहज बिाइिे छ । उद्योग, व्यापाि, व्यवसायको 

स्थापिा, सञ्चािि ि र्वस्र्ािमा गाउपँार्िकािे सहयोगी वार्ाविि र्सजििा गिे छ । साथै 

पार्िर्िको पर्हचािको रूपमा िहेको छुर्पि उद्योगिाई प्रोत्साहि गरििेछ । 

२८. प्रधािमन्िी िोजगाि कायिक्रममाफि र् िोजगाि सेवा केन्रमा सूर्चकृर् बेिोजगािहरूिाई 

िोजगािीको अवसि प्रदाि गरििेछ ।  यसिी सूर्चकृर् जिशर्ििाई स्थािीय र्हर्भि 

उपिब्ध हुिे र्िमािि सेवा, व्यवसाय, उद्योग ि कृर्र् िगायर्का के्षिमा िोजगािीको अवसि 

प्रदाि गिाउि सिोकािवािासगँ समन्वय गरििेछ । 

२९. िोजगाि सम्वाद मञ्च सञ्चािि गिी िोजगािदार्ासगँ प्रत्यक्ष सम्बन्ध र्वस्र्ाि र्था सहकायि 

गरििेछ । 

३०. िोजगाि िििीर्र् अद्यावर्धक र्था आन्र्रिक िोजगाि प्रवद्धििसम्बन्धी कायिक्रम सञ्चािि 

गरििे छ । 

३१. “श्रमको सम्माि राष्ट्रको अणभयाि” भन्िे मूि मन्ििाई आत्मसाथ गदै िया ँ थप 

िोजगािीका अवसिको खोजी गरििेछ ।  

३२. स्थािीय र्हमा िोजगािी र्था स्विोजगािसम्बन्धी कायि गिि सिकािी र्िकाय र्था 

गैिसिकािी र्िकाय र्िजी के्षिसगँ समन्वय ि सहकायि गिी पिामशि र्िई िोजगािीका के्षिको 

व्यापक खोजी गिी अगार्ड बर्ढिेछ ।  

३३. श्रम बजािमा आएको जिशर्ििाई आवश्यकर्ाका आधािमा र्वर्भन्ि र्सपमूिक र्ार्िम 

सञ्चािि गिी माग ि आपूर्र्िको आधािमा िोजगाि प्रदाि गिि आवश्यक पहि गरििेछ । 



पाणिणि गाउँपाणिकाको आ.व.२०८१/०८२ को िीणि िथा कार्यक्रम 

 

    पेज िं. 6 
 

३४. वार्र्िक रूपमा उत्कृष्ट हुिे र्वद्याथी, उत्कृष्ट और्र् र्सकाइ उपिर्ब्ध हार्सि गिे र्शक्षक ि 

र्वद्याथीिाई प्रोत्साहि गिे व्यवस्थािाई र्ििन्र्िर्ा गिे िीर्र् र्िइिेछ । 

३५. “जहा ँणवद्याथी, त्यहा ँणवद्यािय” भन्िे मान्यर्ा अिशुिि गदै र्शक्षक र्वद्याथी अिपुार्का 

आधािमा र्हगर् र्था र्वर्यगर् र्शक्षक दिबन्दी र्मिाि गिे ि र्वद्याथी सङ्ख्याका 

आधािमा र्वद्यािय समायोजि गिे िीर्र् र्िई “थोरै णवद्यािय, राम्रा णवद्यािय” र्िमाििको 

िीर्र् अविम्वि गरििेछ ।  

३६. दिबन्दी कम भएका र्वद्याियहरूिाई र्दइदै आएको अिदुािमा र्ििन्र्िर्ा र्दइिेछ । साथै 

र्ह अिसुाि दिबन्दी पूिा भएका र्वद्याियहरूिाई र्दएको अिुदाि सम्बन्धमा 

अध्ययि/पिुिाविोकि गरििेछ । 

३७. “णसकाइ र णसपसणहतको णशक्षा, आजको आवश्यकता” को ममिअिरुूप पार्िर्ि 

बहुप्रार्वर्धक र्शक्षाियमा अध्ययि गिे र्वद्याथीहरूको प्रोत्साहिका िार्ग छािवरृ्त्त  

व्यवस्था गिे िीर्र्िाई र्ििन्र्िर्ा र्दइिेछ । 

३८. “पाणिणििाई णचिौ,ँ पाणिणििाई णचिाउ” भन्िे आदशि वाक्यिाई आत्मसार् गिी हाम्रो 

पार्िर्ि स्थािीय पाठ्यक्रम अन्र्गिर् सम्पूिि कक्षाका पाठ्यपसु्र्क र्वकास गिी र्वद्याियको 

पठिपाठिमा सहजर्ा ल्याइिेछ  । 

३९. जिप्रर्र्र्िर्ध, र्शक्षक ,कमिचािी, िगायर् िाज्यकोर्बाट सरु्वधा प्राप्त गिे व्यर्ि र्था 

र्वद्याियका पदार्धकािीहरूका सन्र्र्र्िाई  िैर्र्कर्ाको आधािमा  सामदुार्यक 

र्वद्याियमा भिाि गिुिपिे िीर्र् अविम्वि गरििेछ । 

४०. एकीकृर् पाठ्यक्रमिे र्ोके बमोर्जम कक्षा १-३ का र्वद्याथीको र्सकाइ उपिर्ब्धको 

वस्र्रु्िष्ठ मूल्याकङ्िको िार्ग मूल्याकङ्ि अर्भिेख परु्स्र्का र्याि गिी करिब १८०० 

र्वद्याथीको हार्मा परु् याइिेछ।  

४१. पाठ्यक्रम, र्वर्शर्ष्टकिि र्ार्िका ि र्वर्यवस्र्कुो पूवि र्यािीको िार्ग एक णशक्षक, एक 

पुणस्तका र्िमािि गिी दैर्िक पाठयोजिा अिसुाि र्शक्षि गिे प्रिािीको कायािन्वयि गरििेछ 

।  

४२. र्शक्षक, कमिचािी छिौटको कायििाई र्छटो छरिर्ो, वैज्ञार्िक ि सहज बिाउिको िार्ग 

एकीकृर् र्वज्ञापि प्रिािी अविम्बि गिे िीर्र् र्िइिेछ । 

४३. पार्िर्ि गाउपँार्िकाबाट र्वर्यगर् िोष्टि र्शक्षक र्याि गिी र्शक्षिमा प्रार्वर्धक र्वज्ञ 

सेवासर्हर्को अिुगमि सपुिीवेक्षिको िीर्र् अविम्बि गरििेछ ।  
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४४. अर्िवायि ि र्ि:शलु्क र्शक्षाको ममाििरुूप कक्षा १२ सम्म समयमै ँ र्वद्याथीको हार्मा 

र्ि:शलु्क पाठ्यपसु्र्क र्वर्िि कायििाइ व्यवर्स्थर् गदै कायिक्रमको र्ििन्र्िर्ा र्दइिेछ ।  

४५. र्शक्षक - कमिचािीको क्षमर्ा र्वकास र्था प्रस्फुटिमा टेवा परु् याउिे खािका अन्र्िर्क्रया, 

कायिक्रम र्था मागमा आधारिर् क्षमर्ा र्वकासका र्ार्िम, र्ियर्मर् प्रधािाध्यापक बैठक, 

र्वर्यगर् सर्मर्र् गठि र्था परिचािि जस्र्ा र्क्रयाकिापहरू सञ्चािि गरििेछ । 

४६. र्वद्याियमा शैर्क्षक गिुस्र्ि सदुृढीकििका िार्ग र्वद्यािय भौर्र्क पूवािधाि, र्दवा खाजा, 

छािवरृ्त्त, र्िःशलु्क पाठ्यपसु्र्क, छािाहरूका िार्ग र्िःशलु्क स्यार्िटिी प्याड 

व्यवस्थापि, अिौपचारिक र्था वैकर्ल्पक र्शक्षा कायिक्रमिाई  र्ििन्र्िर्ा र्दइिेछ । 

४७. गाउपँार्िकार्भि िहेको स्िार्क र्हको अध्यापि गिाउिे क्याम्पसको सञ्चािि, 

व्यवस्थापिमा आवश्यक सहयोग गदै जािे िीर्र्िाई र्ििन्र्िर्ा र्दइिेछ । 

४८. र्वद्याथीहरूमा िकेुि िहेका अन्र्र्ििर्हर् प्रर्र्भा प्रस्फुटिका िार्ग अर्र्िि र्क्रयाकिाप 

अन्र्गिर् प्रणतभाको खोजी, णचिारी तथा प्रचार प्रसार एवम ् णवणभन्ि खेिकुदका 

काययक्रमहरू सञ्चािि गरििेछ । 

४९. सािा िािी बावहुरूिाई पढाइ र परीक्षाको महत्व झल्काउिको िार्ग कक्षा ३ ि ५ को 

पार्िका स्र्िीय  उपिर्ब्ध पिीक्षाको कायिक्रमिाई र्ििन्र्िर्ा र्दइिेछ ।  

५०. “स्वच्छ मणष्ट्तष्ट्क, स्वस्थ ज्याि, योगासगैँ णशक्षामा ध्याि” को ममाििुरूप “उजाय ध्याि” 

र्फि  र्वद्याथी, र्शक्षकिाइ प्रोत्साहि गरििेछ । 

५१. र्वद्याियका र्वद्याथीको समग्र िर्र्जा, कायिसम्पादि ि पिीक्षि मापदण्डको आधािमा 

उत्कृष्ट र्वद्याियिाई प्रोत्साहि गिे िीर्र् अविम्बि गरििेछ । 

५२. अङ्गे्रजी माध्यमका र्शक्षकका रूपमा कायििर् र्शक्षकहरूको दिवन्दी आवश्यकर्ािसुाि 

परिमाजिि र्था हेिफेि गरििेछ । साथै समयािकूुि पारिश्रर्मक वरृ्द्ध गिे कायिको िार्ग पहि 

गरििेछ ।  

५३. सरु्वधा सम्पन्ि “एक वडा, एक खेिमैदाि” पूवािधाि र्िमाििका िार्ग सम्भाब्यर्ा अध्ययि 

गिी प्रत्येक वडामा एक/एक खेिमैदाि र्िमाििको िार्ग पहि गरििेछ । र्िमाििधीि खेि 

मैदािहरूको स्र्िोन्िर्र् गदै आवश्यक मापदण्डयिु बिाइिेछ । साथै पार्िकामा एक 

सरु्वधा सम्पन्ि िङ्गशािा र्िमाििका िार्ग आवश्यक पहि गरििेछ । 

५४. िीर्र् र्था योजिा र्जुिमा, र्वकास गर्र्र्वर्ध, ज्ञािसीप आदाि प्रदाि र्था हस्र्ान्र्ििमा 

स्वयम् सेवी यवुा शर्ििाई अर्धकर्म् परिचािि गरििेछ ।  साथै र्िस्वाथि भाविे समाज 
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सेवा गिे वा गरििहेका यवुाहरूको मिोबि उच्च पादै थप समाज सेवामा उत्प्रेरिर् गिि 

सम्माि र्था पिुस्कािसम्बन्धी व्यवस्था गरििेछ ।  

५५. खेिकुदिाई स्वास््य ि मिोिञ्जिसगँ आबद्ध गदै र्ििन्र्ि रूपमा फिक फिक 

स्थािहरूमा वडास्र्िीय भर्िबि, र्क्रकेट िगायर् अन्य खेिहरूको र्वकास ि सहभार्गर्ा 

प्रविद्धि हुिे र्क्रयाकिापहरू सञ्चािि गरििेछ । 

५६. “पाणिणि गाउँपाणिका भणिबिको हब, खेिाडी प्रोत्साहिको िाणग अध्यक्ष कप” िािा 

साकाि पािि  अध्यक्ष कप िर्िङ्ग र्शल्ड प्रर्र्योर्गर्ा कायिक्रमिाई र्ििन्र्िर्ा र्दइिेछ । 

५७. िेपाि सिकािको िीर्र् अिसुाि अत्यावश्क ि आवश्यकीय स्वास््य सेवाको पहुचँ एवम् 

गिुस्र्िीय सेवा प्रवाहका िार्ग स्वास््य सेवा पूवािधाि र्वकास ि िेपाि सिकाििे स्वास््य 

संस्थाहरूमा र्िःशलु्क  उपिब्ध गिाउि र्ोर्कएका और्धीहरूको भिपदो आपूर्र्िको 

व्यवस्था र्मिाइिेछ । 

५८. पार्िर्ि गाउपँार्िका र्भिका सबै  स्वास््य चौकीहरू  ि  स्वास््य सेवाको पहुचँ वरृ्द्धका 

र्िर्म्र् स्थार्पर्  सामदुार्यक स्वास््य इकाईहरूबाट  सञ्चार्िर् सेवािाई प्रभावकािी 

रूपमा सञ्चािि गरििेछ । 

५९. र्िमाििाधीि १५ शैयाको अस्पर्ाि र्िधािरिर् समयमै ँ र्िमािि सम्पन्ि गििका िार्ग 

आवश्यक बजेट व्यवस्थापिको िार्ग िेपाि सिकािसगँ र्वशेर् आग्रह  गरििेछ ि  यथाशीघ्र 

र्िमाििकायि सम्पन्ि गिी सङ्र् ि प्रदेश सिकािको सहयोग ि समन्वयमा र्वशेर्ज्ञ 

सेवासर्हर् उपचाि कायिको थाििी गरििेछ ।   

६०. र्खर्दम स्वास््य चौकीको ि  पािी स्वास््य चौकीको िया ँ भवि सम्पन्ि गिी  िया ँ

भविबाट  सेवाप्रवाह  आिम्भ गरििेछ । 

६१. िवजार् र्शश ुि ५ वर्िमरु्िका बािबार्िकाको हुि सक्िे मतृ्यदुि कम गिि , र्दगो र्वकास 

िक्ष्य, आिोग्य र्था कल्याि िक्ष्य प्रार्प्तका िार्ग खोप सेवाको प्रभावकािी सञ्चािि गिी 

पूििखोप र्दगोपिा ि सरु्िर्िर्र्ा कायम गरििेछ । 

६२. खोप र्था गाउरँ्ि र्क्िर्िक  कायिक्रम सञ्चािििाई व्यवर्स्थर् गिि सबै खोप र्था गाउरँ्ि 

र्क्िर्िकहरूमा आवश्यक उपकिि र्था फर्ििचिको व्यवस्था र्मिाइिे छ । 

६३. सबै प्रकािका कुपोर्ि अन्त्य गिि , र्कशोिी गभिवर्ी र्था सतु्केिी मर्हिा ि अन्य व्यर्िको 

पोर्िसम्बन्धी आवश्यकर्ािाई सम्बोधि गििका िार्ग पोर्ि र्वशेर् कायिक्रमहरू 

सञ्चािि गरििेछ । 
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६४. स्वास््य के्षिको र्िििय प्रर्क्रयािाई र््याङ्कका आधािमा गिि सहजीकििका िार्ग  

स्वास््य के्षिका गर्र्र्बर्ध झल्किे गिी पार्िकाको स्वास््य  के्षिको पाश्वर्चि लHealth 

Profile) ि फ्याक्ट र्सट प्रकाशि गरििेछ । साथै गिुस्र्िीय र््याङ्कका िार्ग र्ियर्मर् 

र््याङ्कको गिुस्र्ि पिीक्षि लRDQA) कायिक्रमिाई र्ििन्र्िर्ा र्दइिेछ ।  

६५. पार्िर्ि  गाउँपार्िकािाई पोर्ि मैिी स्थािीय शासियिु गाउपँार्िका र्ोर्िा गिे 

अर्भयाि अन्र्गिर्  बहुके्षिीय पोर्ि कायिक्रमका सूचक पिुा गिि  सम्बद्ध पक्षिाई समेटेि 

र्वर्वध कायिक्रम सञ्चािि गरििेछ  । यसको िार्ग सविप्रथम पोर्िमैिी स्वास््य संस्था 

र्ोर्िा कायिको  थाििी गरििे छ ि पोर्िमैिी वडा हुदँै आगामी र्ीि वर्िर्भि पोर्िमैिी 

गाउपँार्िका र्ोर्िा गरििेछ । 

६६. र्कशोिीहरूमा हुिे ििअल्पर्ाको न्यूिीकििका िार्ग सबै र्वद्याियमा १० देर्ख १९ वर्ि 

सम्मका र्कशोिीहरूिाई आइिि  चक्की र्वर्िििाई  र्ििन्र्िर्ासगैँ  थप सदुृढ गदै यो वर्ि 

२  वटा  र्वद्याियका  सम्पूिि र्कशोिीहरूको र्िःशलु्क िि अल्पर्ा जाचँ गिि र्स्क्रर्िङ्ग 

र्शर्वि सञ्चािि सरुुवार्  गरििेछ । 

६७. र्कशोि र्कशोिीको यौि र्था प्रजिि स्वास््यसम्बन्धी  सचेर्िा कायिक्रम  सञ्चािि 

गरििेछ । 

६८. आयार्र्र् पि ुखािा लJunk Food) र्वस्थार्पर् गिी स्थािीय पोर्ियिु खािािाई प्रवद्धिि 

गिे िीर्र् र्िइिेछ । 

६९. र्वर्वध कायिक्रमहरू आयोजिा गिी पोर्ि सप्ताह मिाइिेछ । साथै र्वद्याियहरूमा पोर्ि 

सम्बन्धी स्वास््य र्शक्षा कायिक्रम सञ्चािि  र्वद्याथीहरूको स्वास््य पिीक्षिसमेर् 

गरििेछ । 

७०. ६०  वर्ि मार्थका श्रवि शर्ि कम भएका जेष्ठ िागरिकको श्रवि शर्ि पिीक्षि  र्था 

हेयारिङ्गएड उपकिि र्वर्िि गरििे िीर्र् अविम्बि गरििे छ । 

७१. “उपाध्यक्षसगँ स्माटय आमा बच्चा काययक्रम” माफि र् सिुौिो १००० र्दि र्भिका गभिवर्ी 

र्था सतु्केिी आमाहरूिे स्वास््य संस्थाबाट गभि िहेदेर्ख बच्चा जन्मेको २३ मर्हिासम्म 

र्ोर्कए बमोर्जमका ५ वटा सूचक पिुा गिे आमाहरूिाई एक कायिक्रमबीच प्रसंशा पि ि 

िगदसर्हर् सम्माि गरििेछ । 
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७२. िेपाि सिकािको MNH िोड म्यापिे र्िधाििि गिकेो िक्ष्य हार्सि गिि मार् ृमतृ्य,ु  बाि 

मतृ्य,ु र्शशमुतृ्य ु दििाई र्टाउि सिुर्क्षर् मार्तृ्व कायिक्रम ि िवर्शश ु कायिक्रमिाई 

प्रभावकािी रूपमा  सञ्चािि गरििेछ ।  

७३. पोखिाथोक स्वास््य चौकीबाट उपिब्ध हुिे ल्याब सेवाबाट गभिवर्ी मर्हिाहरूिे गभि 

िहेको ३ मर्हिापर्छ प्रयोगशािामा गरििे  ANC Package र्िःशलु्क  जाचँिाई र्ििन्र्िर्ा 

र्दइिेछ । 

७४. गभािवस्थामा गरििे स्याहािससुाि र्ियर्मर् स्वास््य जाच ँगभािवस्था ि प्रसूर्र् अवस्थामा 

हुिे जर्टिर्ाको बािमेा पूवि र्यािीसम्बन्धी पिामशि सेवािाई व्यवर्स्थर् गिि 

स्वास््यकमीहरूको क्षमर्ा अर्भवरृ्द्ध गरििेछ । 

७५. गभिवर्ी मर्हिाको गभिको अवस्था समयमै ँ  पत्ता िगाइ र्दिरुूपको व्यवस्थापि  ि 

पिामशिको  िार्ग ग्रार्मि अल्िासाउण्ड र्मु्र्ी सेवािाई र्ििन्र्िर्ा र्दइिेछ । 

७६. प्रसूर्र् सेवा र्िि बर्थिङ्ग सेन्टिसम्म आउि जाि ि रिफि भएका  जर्टिर्ायिु 

प्रसूर्र्हरूका िार्ग र्िःशलु्क एम्बिेुन्स सेवा प्रदाि गिे कायििाई र्ििन्र्िर्ा र्दइिेछ । 

७७. एम्बिेुन्स सेवा सञ्चाििसम्बन्धी कायिर्वर्धिाई समयािकूुि संशोधि गिी सेवािाई थप 

व्यवर्स्थर् ि प्रभावकािी बिाइिेछ । 

७८. गभिवर्ी मर्हिा िर्क्षर् मेर्डक मोबाइि कायिक्रम िाग ुगरििेछ । साथै सतु्केिी जाचकँा िार्ग 

स्वास््यकमीहरूिाई र्िमै ँगएि जाच ँगिे व्यवस्थािाइ र्ििन्र्िर्ा र्दइिेछ । 

७९. सम्पूिि स्वास््य संस्थाहरूमा परिवाि र्ियोजि सेवा प्रभावकािी बिाउि िामो समयका 

गभािन्र्िको िार्ग इम्प्यान्ट/आइयरु्सडी लIMPLANT / IUCD  सेवा सञ्चािि गिि 

स्वास््यकमीको िार्ग आवश्यक र्ार्िम गिाइ पाचँ वटै साधि उपिब्ध  गिाउि पहि 

गरििेछ। 

८०. सबै स्वास््य संस्थामा र्िःशलु्क गभिवर्ी जाचँका िार्ग आवश्यक र्कट ि गभिवर्ीिाई 

र्िःशलु्क क्यार्ल्सयम चक्की र्वर्ििको व्यवस्थािाई र्ििन्र्िर्ा र्दइिेछ । 

८१. मर्हिा सामदुार्यक स्वास््य स्वयम्सेर्वकािाई र्ददै आइिहेको मार्सक खाजा खचि िकम 

ि स्वास््य र्बमा बापर््को सरु्वधािाई  र्ििन्र्िर्ा र्दइिेछ । साथै मर्हिा स्वास््य 

स्वयम्सेर्वकाहरूिाई दीर्ि सेवा सम्माि कायिक्रमिाई र्ििन्र्िर्ा र्दइिेछ । 

८२. “उपाध्यक्षसगँ मणहिा स्वास््य स्वयमस्णेवका” पेन्सि कायिक्रममाफि र् स्वयम् सेर्वका 

भएि गिकेो कामको उच्च मलु्याङ्कि गिी ६० वर्ि उमेि अवर्ध पगुी अवकाश हुिे स्वास््य 
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स्वयम्सेर्वकािाई सामार्जक सिुक्षा भत्ता िपाउदँासम्म वार्र्िक एकमषु्ठ पेन्सि स्वरूप 

िकम उपिब्ध गिाइिेछ । 

८३. क्षयिोग र्िदािका िार्ग स्वास््यकमीहरूिाई स्थिगर् अिरु्शक्षि र्वर्धमाफि र्  क्षमर्ा 

अर्भवरृ्द्ध  गरििेछ  । साथै पहुचँ िपगेुका स्थािमा माइक्रो स्कोपी क्याम्प सञ्चािि गरििेछ 

। 

८४. HIV/AIDS, कुष्ठिोग, मधमेुह, उच्च ििचाप िगायर् र्वर्भन्ि िसिे िोगका बािमेा सचेर्िा 

कायिक्रम सञ्चािि गरििेछ ।  साथै HIV AIDS बाट र्पर्डर् व्यर्िहरूको र्जबि र्िवािहका 

िार्ग आर्थिक सहयोग िाइ र्ििन्र्िर्ा र्दिेछ । 

८५. जिस्वास््यका कायिक्रममा मािर्सक स्वास््यिाई एकीकृर् गिी सञ्चािि गरििेछ । साथै 

स्वास््यकमी र्था  सञ्चाि माध्यमबाट  र्वद्यािय ि समदुायमा स्वास््य सन्देश प्रवाह 

गरििेछ। 

८६. कडा िोगबाट पीर्डर् व्यर्िहरूिाई कायिर्वर्ध अिसुाि  आर्थिक सहयोगिाई र्ििन्र्िर्ा 

र्दिेछ।       

८७. सबै वडा वडामा पाठेर्िको मखुको क्यान्सि र्स्क्रर्िङ्ग VIA र्शर्वि सञ्चािि गरििेछ । 

८८. स्वास््य संस्था लस्वास््य चौकी, सामदुार्यक स्वास््य इकाई हरूमा खािेपािी, र्वद्यरु्को 

र्ियर्मर्र्ा, कम्प्यटुि र्प्रन्टि,फर्ििचि र्था औजाि उपकिि, गिुस्र्ि कायम गिे व्यवस्था 

गरििेछ । 

८९. “असहाय स्वास््य उपचार सहायता कोर्”िाई र्ििन्र्िर्ा र्दइिेछ । यो कोर्मा जिुसकैु 

व्यिी, संस्थािे सहयोग गिे र्वद्यमाि व्यवस्था कायमै िहिेछ । 

९०. सगुि ब्िड प्रेसिका र्बिामीिाई िर्क्षर् “गाउँपाणिका सगुर प्रसेर पणहचाि र न्यूणिकरि 

काययक्रम” र्शर्विको रूपमा सञ्चािि गरििेछ । 

९१. सरु्र्ि, मर्दिा ि िागू पदाथिजन्य वस्र्कुो प्रयोगमा न्यूिीकिि गिि र्ियमि गिे एवम् सचेर्िा 

अर्भवरृ्द्ध गिे कायिक्रम सञ्चािि गरििेछ । 

९२. भैपिी आउि सक्िे महामािीजन्य िोग र्ियन्ििको र्िर्म्र् र्त्काि आवश्यक 

व्यवस्थापिको िार्ग RRT आवश्यकर्ाका आधािमा परिचािि गरििेछ । 

९३.  स्वास््य संस्थाहरूमाफि र् प्रवाह हुिे सेवाहरूिाई सबैको सहज पहुचँ, अर्धकर्म् 

जािकािी ि अर्भिेखीकिि, अिगुमि र्था मूल्याङ्कििाई जोड र्दइिेछ । 
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९४. बच्चा ि आमाको सिुक्षािाई ध्यािमा िार्ख पूिि संस्थागर् प्रसूर्र् सेवायिु गाउपँार्िका 

बिाउि अग्रसिर्ा र्िइिेछ ।  

९५. र्खर्दम आयवुेद  केन्रिाई प्रभावकािी रूपमा सञ्चािि गिी आयवुेद पद्धर्र् ि योग 

अभ्यासको माध्यमबाट शािीरिक र्था मािर्सक स्वास््य सधुािका िार्ग कायिक्रमहरू 

सञ्चािि गरििेछ । साथै िागरिकहरूको सामार्जक, शािीरिक ि मािर्सक र्वकासका िार्ग 

योग र्था ध्यािका कायिक्रमहरू र्वस्र्ाि गरििेछ । 

९६. पार्िर्ि गाउपँार्िकार्भिका िागरिकहरूिाई ब्िड आवश्यक पिमेा सिि ि सहज 

र्रिकािे र्िःशलु्क रूपमा ब्िड-बैङ्कबाट उपिब्ध गिाउिे कायिको थाििी गिि िेपाि 

िडेक्रस सोसाइटीसगँ सम्झौर्ा गरििेछ  ।  

९७. स्वच्छ र्था गिुस्र्िीय खािेपािीको आपूर्र्ि र्था दीगो व्यवस्थापि ि पूिि सिसफाइको 

र्याि भएको “खािपेािी तथा सरसफाइ स्वच्छता योजिा(N-WASH Plan)” 

बमोर्जम खािेपािी र्था सिसफाइसम्बन्धी आयोजिा कायािन्वयििाई र्ििन्र्िर्ा र्दइिेछ 

। यसको कायािन्वयिको िार्ग  आवश्यक बजेट ब्यवस्थापि गिि प्रदेश सिकाि ि िेपाि 

सिकािसगँ र्वशेर् अििुोध गरििेछ । 

९८. आर्थिक, सामार्जक ि शैर्क्षक रूपमा पछाडी पिकेा मर्हिा, दर्िर्, आर्दवासी जिजार्र्, 

मरु्स्िम, अपाङ्गर्ा भएका व्यर्ि िगायर्का वगि र्था समदुायिाई र्सपमूिक, आयमूिक 

ि िोजगािमूिक कायिक्रमहरू सञ्चािि गरििेछ ।  

९९. मर्हिा र्वरुद्ध हुिे सबै प्रकािका र्हंसा, र्वभेद ि वर्हरकिि अन्त्यका िार्ग िैङ्र्गक 

समािर्ा र्था मर्हिा सशर्िकििमा सहयोग पगु्िे कायिक्रमहरू सञ्चािि गरििेछ । 

१००. “तीिै तहका सरकारको सन्देश, जातीय भेदभावको पूिय बन्देज” भन्िे िािािाई 

आत्मसार् गदै जार्ीय भेदभाव उन्मिुिका िार्ग आवश्यक िीर्र् र्िइिेछ । 

१०१. अपाङ्गर्ाको प्रकृर्र् अिरुूप आय आजििको िार्ग र्ार्िम र्था सहायक सामग्री 

र्वर्ििको व्यवस्था र्मिाइिेछ । 

१०२. सबै टोि, वडा हुदँै गाउपँार्िकािाई ३ वर्िर्भि बािमैिी र्ोर्िा गिि आवश्यक कायिहरू 

प्रािम्भ गरििेछ ।  

१०३. न्यार्यक सर्मर्र्को अर्धकाि के्षि र्भिका र्ववादहरूको शीघ्र र्िरूपि गिी प्रभावकािी 

न्याय सम्पादि गिि आवश्यक िीर्र् र्था कािूिहरूको प्रबन्ध र्मिाइिेछ । र्ििे ुर्हंसा 
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अन्त्यको िार्ग मेिर्मिाप केन्र र्था न्यार्यक सर्मर्र्मा पिकेा उजिुीहरूिाई र्त्काि 

समाधाि गिे व्यवस्था र्मिाईिेछ ।  

१०४. न्यार्यक सर्मर्र्का पदार्धकािी, मेिर्मिापकर्ाि  र्था कमिचािीहरूको र्वर्यगर् ज्ञाि ि 

क्षमर्ा र्वकासका कायिक्रमहरू कायािन्वयि गरििेछ । 

१०५. जिवाय ु परिवर्ििका असिहरूिाई न्यूिीिकि गििका िार्ग अिकुुिि कायिहरू गदै 

वार्ाविि संिक्षि गिे िीर्र्िाई र्ििन्र्िर्ा र्दइिेछ ।  

१०६. समणृद्धका िाणग वि काययक्रमिाई समदुाय ि कृर्कहरूको सहकायिमा प्रभावकािी रूपमा 

कायािन्वयि गिी हरियािी प्रबधिि ि वार्ाविि संिक्षिमा जोड र्दिकुा साथै आय 

आजििमा रुपान्र्िि गरििे छ । साथै वकृ्षािोपि कायििाई अर्भयािको रूपमा अगार्ड 

बढाइिेछ। 

१०७. गाउपँार्िका के्षिर्भिका साविजर्िक स्थिहरूको िगर् सङ्किि गिी संिक्षिको उर्चर् 

ब्यवस्था गरििेछ ।  

१०८. वार्ाविि र्था फोहोिमैिा व्यवस्थापिको िार्ग समदुाय, टोि र्वकास संस्था, 

र्वद्यािय, यवुा क्िब िगायर्का अन्य सङ्र्संस्थाहरूसगँ सहकायि गिे िीर्र् अविम्वि 

गरििेछ । 

१०९. अन्र्ि सिकाि समन्वय ि सहकायिमाफि र् सहयोगी संस्था समेर्को समन्वयमा र्वपद् 

जोर्खम न्यूिीकिि र्था र्वपद् प्रर्र्कायि योजिा परिमाजिि गिी र्वपद्को खोज उद्धाि 

र्था िाहर्का िार्ग र्वपद् व्यवस्थापि सामग्रीको सरु्िर्िर्र्ा गरििेछ ।  

११०. र्वपद्हरूको िोकथाम र्था न्यूिीकििको िार्ग पूविर्यािी, प्रर्र्कायि ि पिुिािभका 

कायिक्रम सञ्चािि गिि स्थािीय र्वपद्\व्यवस्थापि कोर्मा आवश्यक बजेटको 

व्यवस्थापि गिी प्रभावकािी रूपमा र्वपद्को व्यवस्थापि गिे िीर्र्िाई र्ििन्र्िर्ा 

र्दइिेछ ।  

१११. पूवािधाि र्वकासका र्क्रयाकिापहरू सञ्चािि गदाि र्वपद्\जोर्खम संवेदिशीिर्ािाई 

केन्रर्वन्दमुा िाखी कायािन्वयि गिि सर्ाउ पगु्िे गिी र्डजाइि र्था इर्ष्टमेट गिे व्यवस्था 

र्मिाइिेछ ।  

११२. आगिागीबाट र्ि सम्पर्त्त र्था जङ्गि र्विास हुिबाट  जोगाउि सबै आम िागरिकिाई 

सचेर् िहि अर्पि गरिन्छ ि र्त्काि उद्धािको ब्यवस्थापि गिि अग्िी र्ियन्िि गिे 

औजाि ि सामग्रीको व्यवस्था गरििेछ । 
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११३. प्राकृर्र्क प्रकोप, मिसिुजन्य प्रकोप र्था अन्य प्रकोप र्था र्वपद्को न्यूिीकिि गििका 

िार्ग वडा कायािियहरूमा र्वपद् र्था प्रकोपको बखर्् आवश्यक पिे र्वपद्का सामग्रीहरू 

खरिद गिी र्त्काि उद्दाि र्था िाहर् प्रदाि गरििेछ । र्वपद् पिार्् को क्षर्र्पूर्र्ि, पिुभििि, 

िाहर् व्यवस्थापि ि पिुर्ििमाििका िार्ग बीमा िगायर् जोर्खम हस्र्ान्र्ििका सम्भाव्य 

उपायहरूको अविम्बि गरििेछ । 

११४. र्वपद् पूवि र्यािी र्था प्रर्र्कायि योजिा र्िमािि, पूवि सूचिा प्रिािीको र्वकास, खोज 

र्था उद्धाि, िाहर् सामग्रीको पूवि भण्डािि, र्वर्िि ि समन्वयको व्यवस्थािाई 

प्रभावकािी बिाउदँै िर्गिेछ । गाउपँार्िकार्भिका र्वपद् जोर्खम के्षिहरूको िक्साङ्कि 

र्था बस्र्ीहरूको पर्हचाि गिी स्थािान्र्िि गिुि  पिे भएका सोको िार्ग आवश्यक पहि 

गरििेछ । 

११५. बाढी पर्हिो, कटािको खर्िा हुि सक्िे स्थाि र्था के्षिको पर्हचाि गिी र्ियन्ििको 

िार्ग आवश्यक कायि अगाडी बढाइिेछ । साथै महामािी र्था र्वपद् व्यवस्थापिका िार्ग 

आकर्स्मक योजिालContingency Plan  िाइि कायािन्वयि गरििेछ । 

११६. माहामािी र्था र्वपद् व्यवस्थापिका िार्ग पार्िका र्था वडा स्र्िमा RRT ( Rapid 

Response Team) िाइि प्रभावकािी बिाइिेछ । साथै र्वपद् व्यवस्थापिका िार्ग 

आवश्यक पूवि र्यािीका र्ार्िम, अभ्यास र्था कायिहरूमा र्वशेर् जोड र्ददै ँसमदुायमा 

आधारिर् र्वपद् व्यवस्थापिसम्बन्धी कायिकको सञ्चािि गरििेछ । 

११७. प्राकृर्र्क र्था मािर्वय र्वपद्का कािि र्पर्डर्हरूको िार्ग र्वपद् व्यवस्थापि कोर्बाट 

र्त्काि िाहर् स्वरूप िगद वा र्जन्सी र्वर्िि गिी पिुिस्थापिाका र्क्रयाकिापहरू 

सञ्चािि गरििेछ । 

११८. भू–संिक्षि ि जिाधाि व्यवस्थापि गिी साविजर्िक पोखिी संिक्षि र्था िदी खोिाको 

कटाि िोक्ि  र्टबन्धको ब्यवस्थापि गरििे छ । 

११९. समरृ्द्धको िार्ग वि कायिक्रमिाई प्रभावकािी रूपमा सञ्चािि गिी र्िजी वि ि 

साविजर्िक स्थािहरूमा जडीबटुीजन्य र्वरूवाको उत्पादि र्था बजािीकििको व्यवस्था 

गरििेछ । 

१२०. वर्ाियाममा हुिे सडक अविोधिाई र्त्काि सम्बोधि गिे गिी गिी प्रर्वर्धमैिी माध्यमबाट 

वैज्ञार्िक र्था र््यपिक र्रिकािे पर्हिो सोहोिे कायि गरििेछ । 
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१२१. अिगुमि कायििाई अझ बढी प्रभावकािी बिाउि Web System र्था Mobile 

Application को प्रयोग गरििेछ । 

१२२. योजिा प्राथर्मर्ककिि कायििाई र््यपिक र्था बैज्ञार्िक ढङ्गिे कायािन्वयि गरििेछ 

। 

१२३. पार्िर्ि गाउपँार्िका र्भि  िार्रिय भवि संर्हर्ा अिसुिि गदै भकुम्पीय दृर्ष्टिे समेर् 

सिुर्क्षर् भवि र्िमािि गिि २०८१ श्रावि पर्छ र्िमािि हुिे भविहरूको िक्सा पास 

अर्िवायि गरििेछ ि पिुािा भविहरूको सहज ि सिि रूपमा अर्भिेखीकिि गिे व्यवस्था 

र्मिाइिे छ । 

१२४. आ.व. २०८१/०८२ मा पार्िर्ि गाउपँार्िकाको सडक गरुुयोजिा लMTMP  परिमाजिि  

गरििेछ, जस अन्र्गिर् सबै सडकहरूको मापदण्ड र्िमािि ि िामाकिि गरििेछ ।  

१२५. सङ्र्ीय सिकाि ि प्रदेश सिकािसगँको सहकायिमा सञ्चािि हुिे योजिाको िार्ग 

समपिुक कोर्मा आवश्यक िकमको ब्यवस्था गरििेछ । 

१२६. र्वद्यरु् र्वर्िि प्रिािीिाई प्रभावकािी बिाउि र्वद्यरु् प्रार्धकििसगँ समन्वय गिी 

आवश्यकर्ा अिसुाि िान्सफमििको क्षमर्ा वरृ्द्ध, थप र्था िाईि र्वस्र्ाि गिी सबै 

र्िहरूमा ि वस्र्ीहरूमा गिुस्र्िीय र्वद्यरु्ीय सेवा पयुािउि र्वद्यरु् पोिहरूको 

स्थािान्र्िि कायिका िार्ग र्वद्यरु् प्रार्धकििसगँ आवश्यक समन्वय गरििेछ । 

१२७. सञ्चाि सस्था ि गाउपँार्िकाको सहकायिमा जिर्हर्कािी सूचिाहरू सम्प्रेर्ि गिे, 

गाउपँार्िकाका र्िििय र्था सूचिाहरूमा सञ्चाि संस्थाहरूको पहुचँ बढाई खुिा 

सिकािको िीर्र् र्िइिेछ । र्वज्ञापि र्था सूचिामा स्थािीय सञ्चाि संस्थाहरूिाई 

प्राथर्मकर्ा र्दइिेछ । 

१२८. “जितासगँ जिप्रणतणिणि” कायिक्रम सञ्चािि गरििेछ । सञ्चाि के्षिमा योगदाि 

परु् याउिे सञ्चािकमीिाई सम्माि गदै पिकारिर्ामैिी गाउपँार्िकाको र्वकास गदै 

िर्गिेछ ।  

१२९. गाउपँार्िकाका र्ियर्मर् र्क्रयाकिाप र्था प्रगर्र् साविजर्िक गििका िार्ग र्मर्डयाहरूसगँ 

सहकायि गरििेछ । स्वास््य र्था र्शक्षा के्षिको सेवा प्रवाह र्था गिुस्र्ि अिुगमि कायिमा 

र्मर्डयाहरूको समेर् परिचािि गरििेछ । 
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१३०. पार्िर्िवासीिाई सूचिा प्रर्वर्धको माध्यमद्वािा गाउपँार्िकाबाट प्रदाि गरििे सम्पूिि 

सेवाहरूको जािकािी गिाई सूचिा प्रर्वर्धमैिी सेवा प्रवाहको प्रवद्धििका िार्ग 

अर्भमखुीकिि  कायिक्रम सञ्चािि गरििेछ ।  

१३१. गाउपँार्िकािे सम्पादि गिकेा सेवा प्रवाह, र्वकास योजिा एवम् सशुासि व्यवस्थापि 

सम्बन्धमा जिर्ासगँ िरे्डयो र्था टेर्िर्भजि कायिक्रम सञ्चािि गिे िीर्र् र्िइिेछ । 

१३२. गाउपँार्िकाको दैर्िक सेवा प्रवाह, र्वकास र्िमािि, सशुासि व्यवस्थापि िगायर् 

िागरिकका साझा र्हर्का पक्षमा प्रभावकािी रूपमा सेवा सञ्चािि गिि जिप्रर्र्र्िर्धहरू 

ि कमिचािीहरूबीच समुधिु सम्बन्ध कायम गरििेछ । साथै क्षमर्ा र्वकासको माध्यमबाट 

अर्धकाि ि कर्िव्यको बािमेा र्सजििशीिर्ा हार्सि गदै िर्गिेछ । 

१३३. सेवाग्राहीहरूिाई र्छटो, छरिर्ो एवम् प्रभावकािी सेवा प्रदाि गििको िार्ग गाउँ 

कायिपार्िकाको कायाििय र्था वडा कायािियहरूमा एक एक वटा हेल्प डेस्कको व्यवस्था 

गरििेछ । 

१३४. र्डर्जटि डकुमेन्ट सभििको र्िमािि गिी एकीकृर् सभििको क्रमशः व्यवस्थापि गिे िीर्र् 

र्िइिेछ । र्डर्जटि िर्ििंग सेन्टिको स्थापिा गिी सूचिा प्रर्वर्ध सम्बर्न्ध एकीकृर् ज्ञाि 

हार्सि गिे व्यवस्था र्मिाइिेछ ।  

१३५. िदीजन्य पदाथिको उपभोग गदाि  आवश्यकर्ा अिुसाि EIA र्था IEE गिाई मापदण्डको 

परिपाििा गिे गिाउिे िीर्र्िाई र्ििन्र्िर्ा र्दइिेछ । 

१३६. र्जम्मेवािीपूविक उत्कृष्ट कायिसम्पादि गिे अिुशार्सर्, इमान्दारिर्ा ि उच्च िैर्र्क चरिि 

भएका कमिचािीहरूिाइि  साथै उत्कृष्ट सेवा प्रवाह गिे र्वर्यगर् शाखा, वडा कायाििय, 

स्वास््य चौकीिाई पिुस्कृर् गिी प्रोत्साहि गरििेछ भिे खिाब आचिि ि र्जम्मेवािी बहि 

िगिे कमिचािीहरूिाइि  प्रचर्िर् कािूि बमोर्जम सधुाि एवम् दण्ड सजायको व्यवस्था 

गरििेछ । 

१३७. गाउपँार्िकाको र्हर् ि र्वकासको िार्ग अहोिाि खर्टिे कमिचािीहकरुको वरृ्त्त ि िवीि 

र्सकाइ अिकुििका िार्ग आन्तररक पययटि काजिाई िाग ुगरििेछ ।  साथै अन्र्ि 

स्थािीय र्ह अन्र्िर्क्रया र्था असि अभ्यास आदाि-प्रदाि कायिक्रम सञ्चािि 

गरििेछ।        
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१३८. दैर्िक सेवा प्रवाह, र्वकास र्िमािि एवम् सशुासि व्यवस्थापि िागरिकका साझा सवािमा 

जिप्रर्र्र्िर्ध ि कमिचािीर्बच समुधिु सम्बन्ध स्थार्पर् गरििेछ ि कमिचािी ि 

जिप्रर्र्र्िर्धको क्षमर्ा र्वकास कायिक्रमहरू सञ्चािि गरििेछ ।           

१३९. गाउपँार्िकाको पर्हचाि झर्ल्किे आफ्िै प्रर्र्क र्चन्ह लिोगो  र्याि गिी िाग ुगरििेछ ।       

१४०. सम्पूिि कमिचािीहरूको क्षमर्ा र्वकाससम्बन्धी र्ार्िमहरूको व्यवस्था गिी साविजर्िक 

सेवा प्रवाहिाई चसु्र्, दरुुस्र् र्था सेवाग्राहीमैिी बिाउदै सशुासिको प्रत्याभूर्र् गिाइिेछ 

। 

१४१. कमिचािीिे सम्पादि गिकेो कामको उर्चर् मूल्याङ्कि गदै कायि सम्पादि ि कायिर्ण्टाको 

आधािमा कमिचािीहरूिाई प्रोत्साहि उपिब्ध गिाइिेछ । 

१४२. िेपािको संर्वधाि ि स्थािीय सिकाि सञ्चािि ऐि, २०७४ बमोर्जम स्थािीय र्हिाई 

प्राप्त िाजश्वसम्बन्धी अर्धकािको प्रयोग गदै गाउपँार्िकािाई आर्थिक रूपमा समदृ्ध एवम् 

आत्मर्िभिि बिाउि िाजश्वका सबै सम्भाविा ि के्षिहरूको खोजी गदै दर बढाउि भन्दा 

दायरा फराणकिो बिाउि ेिीणत अविम्बि गरििे छ । 

१४३. धेि ैिाजस्व िकम सङ्किि गिे वडािाई प्रोत्साहि स्वरूप र्वकास र्िमाििका कायिका 

िार्ग थप बजेट उपिब्ध गिाइिेछ ।  

१४४. गाउपँार्िकार्भि िदीजन्य पदाथि ढुङ्गा, र्गट्टी, बािवुा ि दहत्ति बहत्ति िगायर्को र्बक्री 

र्था र्िकासी प्रिािीिाई व्यवर्स्थर् र्लु्याउि सम्भाव्य सबै के्षिहरूिाई किको 

दायिामा ल्याउदै चोिी र्िकासीका गर्र्र्वर्धहरूिाई र्ियन्िि गििको िार्ग अिगुमिको 

पाटोिाई सशि बिाइिेछ । 

१४५. सबै र्कर्समका पेसा व्यवसाय सञ्चाििको दर्ाि, िवीकिि गिे कायििाई र्छटो, छरिर्ो, 

सिि, पािदशी ि किदार्ामैिी बिाउदै त्यसको व्यवस्थापिको िर्ग अििाइि सफ्टवेयि 

प्रयोगमा ल्याइिेछ ।  

१४६. अपाङ्गर्ा भएका व्यर्िहरू, एकि र्था र्वधवा मर्हिािाई जिुसकैु प्रकािको व्यवसाय 

सञ्चािि गदाि व्यवसाय दर्ाि किमा ५० प्रर्र्शर् छुटको व्यवस्था गरििेछ । 

१४७. "हामीिे णतरकेो करः समदृ्ध पाणिणिको आिार" भन्िे िािाका साथ प्रत्येक वर्ि सबै 

वडामा किदार्ा र्शक्षा कायिक्रम र्था र्मु्र्ी कि सङ्किि सप्ताह अर्भयािका रूपमा 

सञ्चािि गरििेछ । 
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१४८. िेपािको संर्वधाििे व्यवस्था गिकेो िर्क्षर् वगिको हकर्हर्को सरु्िर्िर्ा गदै िैङ्र्गक 

समर्ा ि समािर्ा, सशिीकिि, मूिप्रवाहीकिि ि अथिपूिि  सहभार्गर्ा वरृ्द्ध गिे 

िीर्र्िाई प्रोत्साहि गरििेछ।  

१४९. सबै र्कर्समका व्यर्िगर् र्टिा दर्ाि ३५ र्दि र्भि गिि ग्रामीि के्षिमा सचेर्िामूिक 

कायिक्रम सञ्चािि गरििेछ । साथै व्यर्िगर् र्टिा दर्ाि र्था सामार्जक सिुक्षा 

व्यवस्थापि सूचिा प्रिािीको प्रभावकािी कायािन्वयिका िार्ग कमिचािी र्था 

जिप्रर्र्र्िर्धहरूिाई आवश्यक र्ार्िम र्था क्षमर्ा अर्भवरृ्द्ध कायिक्रम सञ्चािि 

गरििेछ ।  

१५०. प्रत्येक िैमार्सकको सामार्जक सिुक्षा भत्ता िाभग्राहीहरूिे समयमै ँर्बिा झन्झट बैङ्र्कङ् 

प्रिािीमाफि र् प्राप्त गििका िार्ग आवश्यक सहजीकिि गरििेछ । साथै सामार्जक सिुक्षा 

भत्ता भिुािी प्रिािीिाई र्वद्यरु्ीय कािोबाि प्रिािी लEFT  मा रूपान्र्िि गरिएको ि 

आर्थिक वर्ि २०८१/०८२ बाट समार्जक सिुक्षा भत्ता िाभग्राहीहरूको जैर्वक 

पर्हचािसर्हर्को वायोमेर्िक र््याङ्कमा आधारिर् िहेि र्वर्िि प्रिािीिाई थप 

व्यवर्स्थर् ि पािदशी बिाइिेछ । 

१५१. सि् २०२४ सम्म पूिि र्टिा दर्ाि सरु्िर्िर् गिे िेपाि सिकािको िक्ष्य अिरुूप सबै 

र्कर्समका र्टिा दर्ाि ३५ र्दि र्भि दर्ाि गिि गाउ ँके्षिमा सचेर्िामूिक कायिक्रम र्था 

पूिि र्टिा दर्ाि सरु्िर्िर्र्ा र्था सामार्जक सिुक्षा भत्ताका िार्ग वडा र्भिका 

टोिटोिमा िाम दर्ाि ि िवीकििका िार्ग दर्ाि र्शर्वि सञ्चािि गरििेछ । 

१५२. सामार्जक सिुक्षा भत्ता र्वर्िि कायििाई व्यवर्स्थर् गिि सेवा प्रदायक बैङ्कसगँको 

समन्वय ि सहकायिमा असि, पूिि अपाङ्गर्ा भएका र्था वदृ्ध आमा बबुाहरूिाई भत्ता 

र्िि बैक सम्म जािपुिे बाध्यर्ा अन्त्य गदै र्िदैिोबाट भत्ता प्राप्त गिि सक्िे व्यवस्था 

र्मिाईिेछ। 

अन्त्यमा, 

              सङ्र्ीय सिकाि ि प्रदेश सिकािको समेर् िर्क्षर् िाजस्व प्राप्त िभइ कम 

आम्दािीका कािि िाजस्व वाडँफाडँ ि र्वत्तीय समार्िकिि अिदुाि कम प्राप्त भइिहेको  

र्था आन्र्रिक आम्दािी न्यूि िहेको अवस्थामा दैर्िक सेवा प्रवाह, र्वकास र्िमािि ि 

सशुासि व्यवस्थापिमा गाउपँार्िकािाई सबि ि सक्षम र्लु्याउि सिोकािवािा सबैको 

अहम् भूर्मका िहिे कुिामा र्वश्वस्र् िहेको छु । यस गाउपँार्िकािे दीर्िकार्िि सोच, उदे्दश्य 
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र्था प्राथर्मकर्ाका साथ अर्र् सािकेा िीर्र् र्था कायिक्रमको सफि कायािन्वयििे 

गाउपँार्िकािाइि समदृ्ध बिाउि योगदाि परु् याउिे िै छ । र्वकास र्िमािि, सेवा प्रवाह ि 

सशुासि कायम गिि र्था र्वपद् व्यवस्थापि िगायर्का अन्य चिुौर्ीको सामिा गिि सम्पूिि 

िाजिीर्र्क दि, सङ्र्-संस्था  एकर्ाबद्ध भएि अगाडी बढौ ँभन्िे आग्रह गिि चाहन्छु ।  यस 

गाउपँार्िकाको िीर्र् र्था कायिक्रम र्जुिमा गिि सहयोग परु् याउिुहुिे सङ्र्ीय र्था प्रदेश 

माििीयज्यूहरू, उपाध्यक्षज्यू, गाउ ँसभा सर्चव िगायर् सम्पूिि गाउसँभाका सदस्यज्यूहरू, 

र्वर्यगर् सर्मर्र्का पदार्धकािीहरूज्यूहरू, िाजिीर्र्क दिका प्रमखु र्था प्रर्र्र्िर्ध 

ज्यूहरू, िारिसेवक कमिचािी, बरु्द्धजीर्व, सञ्चािकमी, समाजसेवी, प्राध्यापक, र्शक्षक, 

सिुक्षाकमी िगायर् सबैिाइि हार्दिक धन्यवाद व्यि गदिछु ।  

र्मर्र्: २०८१।०३।०९ 

धन्यवाद, जय पार्िर्ि ! 

     टेकराज न्यौपािे 

         गाउँ सभा अध्यक्ष 


